
＜雇用・労働＞ 

 ア 円滑な労働移動を可能とする規制改革 

実施予定時期 
事項名 措置内容 

平成13年度 平成14年度 平成15年度 

④募集・採用に

おける制限の

緩和・差別撤廃 

 

（厚生労働省） 

ｄ 労働者派遣の際に派遣元が派遣先に行う「派

遣労働者の年齢及び性別」の通知については、

法令遵守のため特に必要があると考えられる

場合にのみ通知義務を課す。 

省令公

布 ( ３

月) 

措置(４

月施行) 

 

 


