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平成は女性活躍の時代
令和は男性の家庭活躍の時代へ！

～男性育休が日本を救う～

資料２－２
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2100年には人口が現在の4割に。高齢化率41%
社会保障の需給バランスの限界により財政破綻へ

予想より早く進む少子化 出生数90万人割れ
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夫の第1子育児参画が少ないと第2子が生まれない

男性の育児参画を増やそうと本人向け
の周知事業に力を入れてきた。しかし
取得率はこの10年で２％が6%にな

っただけ。男性育休周知事業は熱心に
行われてきたが４%しか向上して
ない。産後すぐに妻はワンオペ

育児の環境に置かれている

2

1人目が生まれた時に夫が家事・
育児に参画しないと二人目以降

がうまれていない。

カナダケベック州では男性が育休を取りやすい制度で
父親の子育て時間が20分、家事時間が15分増加した。
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産後の妻の死因1位は自殺 3

■自殺が92人で
最も多く、次いで

・がんが70人、
・心疾患が24人、
・出血が20人

↓産後1年未満の
自殺した母親の数

※1 「妊産婦のメンタルヘルスの実態把握及び介入方法に関する研究 平成26 年度 総括・分担研究報告書」
厚生労働科学研究費補助金 成育疾患克服等次世代育成基盤研究事業（健やか次世代育成総合研究事業）より

http://www.fukushihoken.metro.tokyo.jp/kodomo/koho/youshien_guideline.files/youshien_guideline_2-2-2.pdf
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原因の産後うつ ピークは2週間～1か月 4

女性のライフサイクルの中でも，産褥期はうつ病が発病しやすい時期であるということが
1960年代から指摘されてきました．そして，産後うつ病に罹患して未治療のままに放
置されると、母親自身の精神的健康に大きな影響を与えるのみならず，子どもの心
身の発達にも影響を及ぼすことが指摘されました． 1980年代になると，周産期のメンタルヘル
ス（周産期精神医学）という新しい専門領域の基盤が整備され，Marcé Societyという国際的な学会が設立

されます．こうした背景のもと，産後うつ病専用のスクリーニングテストであるエディンバラ産後うつ病自己
調査票（EPDS）が，イギリスの精神科医Cox教授らにより1987年に開発されました．

※1 「妊産婦のメンタルヘルスの実態把握及
び介入方法に関する研究 平成26 年度総
括・分担研究報告書」
厚生労働科学研究費補助金 成育疾患克服等
次世代育成基盤研究事業（健やか次世代育
成総合研究事業）より

うつにより「子どもが
可愛いと思えない」
等、、。「増え続ける
児童虐待の防止」の
ためにも、抜本的対
策として、産後うつ
予防が重要です。
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産後うつを防ぐには7時間睡眠と朝日を浴びて散歩

• 太陽を浴びることで脳内に分泌される「セロトニン」という物質。このセロトニンは、
朝の心地よい目覚めをもたらし、心をポジティブにし、自律神経を整え、姿勢や顔
の表情を引き締め、身体の痛みを調整する。別名「幸せホルモン」とも呼ばれ、セ
ロトニンを増やす薬は、うつ病治療にも用いられている。

・ 労働科学研究所 佐々木司・慢性疲労研究センター長
「１日の心身の疲労は、その日のうちに回復させることが大切。（中略）人間は一晩

眠ったとして、肉体の疲労は眠りの前半に回復し、ストレスは後半に解消する。」

・ 石川 善樹 医学博士 「疲れない脳をつくる生活習慣」より
睡眠は序盤・中盤・終盤で機能が違う。序盤は寝はじめから3時間、脳の疲労を回
復。3時間から6時間目は体の疲労を回復。心の疲労は6時間目以降。睡眠は6時
間以上とらないとストレス回復できない

5

明日仕事がある夫に夜泣き対応は頼めない。夜泣き対応を一人で
対応し、睡眠が分断され、日中、外気にあたることもできない。

この時期を支える重要なパートナーである夫が、
育児休業を取りづらい状態にあるので、

これを変えていく必要があるのではないか



男性育児休業の企業事例
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株式会社 サカタ製作所（新潟県長岡市／従業員数：155名／建築屋根金具製造）

残業▲21750時間、残業代▲3,445万円減少
全額賞与還元！賞与：夏冬 基本給×6ヶ月/年間（2014～19年）

有休取得率72.3％！出産ラッシュ!採用に全く困っていない
男性育児休業取得率100%達成！平均日数24日（実質1か月）!

2014年 ワーク・ライフバランス（小室淑恵代表）講演を実施 全社員に激震が走る
• 講演直後、坂田社長が感極まり「残業ゼロ」宣言！ 残業削減に取り組む社員管理職を高く評価すると明言
• 勤怠情報の見える化・時差出勤やワークシェアリング等の工夫・長時間労働抑制アラート・副業OK！
• 15分単位で業務棚卸データを集計・部署間の重複類似業務を排除・無意味な資料作成を見直し
• 育休申請を待たず、妻の出産予定日が報告されたら人事と上司から育休制度説明
• 収入減の不安払拭のためにシミュレーションを作成。出産日がずれたら何度も取得日変更可。

WLB講演・残業ゼロ宣言後 残業激減
「残業しない」があたり前に 従業員の

家庭で
産まれた

子ども数⇩

7
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・19時前退社・年休取得促進の取組みが浸透し、資格取得等に励む社員が増加
CFP(※)認定者数 金融機関No.1！ ［ 170名（2005年）⇒ 791名（2019年） ］

・女性管理職比率 4.5倍！ ⇒ 女性役員 8名登用（グループ全体、4月就任予定1名を含む）

・男性の育児休職取得率 100％達成！ （6年前はなんと２％！）
・平均取得日数は5日間（前後の土日と連続して実質9日間）
・男子就活生が選ぶ｢就職人気ランキング｣3位 （2020年卒）

2005年度より「全ての社員が活き活きと働き続けられる」ための取組みを継続的に実施
◆ 2005年に「女性活躍推進チーム」発足、本格的に女性活躍推進の取組みを開始
◆ 2007年より「19時前退社の励行」スタート

⇒ 「時間を自分でコントロール」する意識が浸透し、自己研鑚に励む社員が増加
◆ 会長と社長が共同委員長を務める「ワーク・ライフ・バランス委員会」を四半期に一度開催

⇒ 役員や部室店長から若手社員まで様々な役職・部門の役職員が参加し、19時前退社や年休取得
仕事と育児・介護の両立支援等の各種施策について幅広く議論

大和証券株式会社 8（従業員数：約9,800名 業種：証券業）

【 年休取得率 】 【 男性育休取得率 】【 労働時間 】
“現状の労働時間は適切か？”

(※)CFP：高度な知識と経験を持つファイナンシャルプランナー。世界24カ国・地域で導入されているＦＰの頂点と言える資格

【 女性管理職比率 】

(77名)

(385名)

1.6倍 4.5倍 100%達成

4.7倍
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9

https://work-life-b.co.jp/mens_ikukyu_100/
2019年12月13日現在73社宣言！最新版＆詳細はこちらからご覧ください→
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学生からの見え方 10

出典：就職四季報プラスワン
就活生のためのホントの情報
2017 東洋経済新報社
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今後は採用難から、企業の差別化策として注目される

団
塊
ジ
ュ
ニ
ア
世
代
の
女
性

しかし、５年後に男性が育休を取れる社会が実現しても
団塊ジュニア世代の出産期が終わり

人口増加への効果は極めて低い

11

人口のボリュームゾーンが出産期にいる
タイミングに間に合うことが重要です。



男性育休を阻害する要因と対策
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男性育休復帰2日目で転勤させた企業 株価が2割下落 13

これは氷山の一角にすぎない｡日本の特徴は「制度はあるが機能
していない」こと。ユニセフによると日本の育休制度は世界で最
も恵まれているレベル。しかし事実上その制度を使わせない「同
調圧力」がある。解決には「企業側から育休取得を本人に促す仕
組み」と、「パタハラを禁じる仕組み」が必須。

SNSであっという間に
拡散され内定辞退と思
われるツイートも

株価が2割下がった。
数年前までならば男性
育休関連で株価は反応
しなかった。日本の投
資家もついに変わった

日経ビジネス
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A:深い理由はないが、計画がたたないから申請しない

心理

●出産予定日は不確実なのに育休申請して、周囲に会議やアポを代わってもらっ
てから結局ずれて別の日になったりしたら迷惑をかけるだけだ。

●有給も余っているし、産まれてから考えて、有給を使って休もう。

●男に育休なんて進んでいる企業の制度でしょう？制度の使い方を知らないし。

14

導入企業例：
• 厚生労働省：大臣室に上司とセットで呼ばれ、育児休業時期を上司が答える。
• 三菱UFJ銀行：取得計画シートを作り予定日の6週間前までに記入して提出
• 産後すぐの取得を例示（日本ユニシス・積水ハウスも同じ）
• 日本生命：6年連続100％、1600名取得。対象者･上司へ人事から個別フォロー
• アクサ生命：営業日５日以上育休取得で、こども商品券５万円分支給。

対策
・社内にフローを確立することが重要。
・有給よりも育休のほうが得をする仕組みを作る。
・妻の出産予定を人事か上司が把握したら、男性の育児

休業取得日を仮設定して申請してもらう。
・育休コンシェルジュなどの相談窓口を設ける。
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B:前例がない・周囲の目が気になる
心理

●社内の男性で育児休業を取った人の話を聞いたことがない。

●人事・上司・同僚に歓迎されないだろう｡仕事を完遂できないうしろめたさ

15

導入企業例：
• 三菱UFJ銀行・積水ハウス・育休義務化。
• リクルートコミュニケーションズ：男性従業員の体験談を冊子配布
• リクルートマーケティングパートナーズ：育休義務化「育ボスブートキャ

ンプ」（マネージャーが子育て家庭でシッター体験）で職場の意識改革。
• サカタ製作所：イクメン表彰とイクボス表彰を全社員の前で表彰することで、

会社が男性社員の家事・育児参画を評価する姿勢を全社員に示し風土作り。

対策
・男性は取得必須の制度を作る。
・職場全体の休暇取得推進で、当たり前の風土へ
・社内・社外の具体的な実例が掲載された

ガイドブックを配布「夫のやることはこんなに
ある！」というイメージが持てることが大事。
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C:収入の減少・マイナス評価 16

心理

●育児休業給付金は給料の６７％支給。収入減少がつらい。

●休んだ期間だけでなく、未来にわたって不利になるのではないか？

●制度を使った人が、不遇な扱いを受けた噂を聞いたことがある。

導入企業例
• 資生堂：育児休業中の昇進昇格ポイントは同期の平均点がつく仕組み
• 三菱ＵＦＪ銀行：年度の半分いれば賞与の評価がつく仕組み
• 積水ハウス：0歳から3歳未満の子を持つ社員に1カ月までが有給。
• アクサ生命：最初の1か月間を有給。かつ賞与の対象期間にしている。
• メルカリ：男性に産後８週の給与を１００％保障
• サカタ製作所：育児休業中の収入をシミュレーションしたものを配布
• あわしま堂：1か月以上の育休取得者に毎月1万円の保育補助手当を支給
• 東京急行電鉄株式会社：最大４３日を有給化

対策・「育休中の収入解説セミナー」を開催する。育児休業給付金・社会保険料の免
除について、実際の数字を用いたシミュレーションを紹介するのが重要。
・休んだ期間がボーナス・退職金にどのように影響をあたえるのか、ガイドブックで
解説する。（ノーワーク・ノーペイの原則通りとなっている就業規則ならば、この機
会に1年間までは就業期間に含める規定に変えるなどが効果的）
・昇進昇格のポイント累積が、育児休業中はゼロ扱いの場合は同期に比べて不利にな
る。同期の平均ポイントがつくように改善すると効果的）
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D:上司にブロックされた・理解がない 17

心理
●君の今後のキャリアのことを心配して言っているんだ、と止められた。
●取得を相談したら「なんで男が取るんだ。有給で十分だろ」と説得された
●上司の理解がないので、評価をおとされそうなので言い出せない。

導入企業例
• 三菱ＵＦＪ銀行：管理職の評価に、部下の育児休業取得状況を反映
• キャッチネットワーク：総務から上司に育児制度や意味を説明。３者面談。
• 丸井グループ： マネジメント層との対話 、上司からの積極的な声掛け
• サカタ製作所：人事から本人･上司に育休を取るよう伝え上司と共に考える。
• 日本ユニシス：管理職向けのダイバーシティ・マネジメント研修（必修）。

男性育休取得の意義と育休取得者の評価の考え方を解説。経営層から男性
育休推進についてのメッセージを発信している。

• 田辺三菱製薬株式会社：役員を含めた全管理職へ、イクボス宣言と有給 休暇取得日数
を記録できる「イクボス・有休三角 札」を配布

対策
・上司の評価項目に、部下の育児休業取得状況を反映。
・上司のための育児休業取得推進マネジメントセミナーを行う。
・正しく説明することは、マネジメントの必須業務であることを確認。

内容：育休制度の最新情報・産後うつの危険性・育休取得の仕事への好影響
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E：人手不足・仕事の属人化 18

導入企業例
• サカタ製作所：スムーズに業務引き継ぎが実行できるよう、社員本人と、

役員・管理職、推進部門（総務経理課）が個人面談、綿密に話し合い準備。
• えがお：スキルマップと勉強会で、徹底した仕事の見える化・共有化

ＷＬＢ社コンサル導入企業での手法：カエル会議でスキルマップを作成し、
属人化ランキングをつける。自分しか知らない情報・スキルを他者に共有・
教示することで評価される仕組みを入れる。半年後に、どのスキルをどこまで
共有を終えているか、目標を決め、半年後に振りかえる。

心理
●自分しか対応できない大切な会議がある時期なので取れない。
●たたでさえ人手不足なのに、自分の業務を職場に残して休むのが申し訳ない
●自分でなければ分からない・出来ない業務があるので休めない
対策
・育休を取得する本人のみではなく、

職場全体で仕事の棚卸会議を行う
・ITツールの積極活用で業務を効率化
（クラウドでの共有しやすい環境整備)
・徹底した働き方改革を職場・組織

全体で取り組む。
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F:妻に反対される 19

心理
●育児家事の役に立たない夫が家に長居したら迷惑。
●子育て費用がこれから増えるのだから、しっかり出世して稼いでほしい。
●3歳児神話・母乳育児神話など、性別役割分担意識の呪縛が強い。

導入企業例
• 大日本印刷：育休復帰後の夫婦セミナー開催をきっかけに、全社で各事業部に

働き方改革に関する専門組織発足。
• 大成建設：休日開催の夫婦セミナーで育児家事分担シートを作成。
• リコーリース：「育児参加報告書」提出。「おむつを替えた」等

出来た項目に◎○などチェックしていくシートが事前に配布される。
• 京葉銀行・日本郵船・サイバーエージェント・東京急行電鉄：夫婦セミナー開催

対策
・夫婦で受けるセミナーを会社主催で開催。

子どもをもつ前から受講促進
内容・夫が育児休業を取っても金銭的に困らない

・科学的根拠のない神話の呪縛から解放
・夫が育児休業を取得すると家事育児時間

が25分増加。
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G：男性の価値観 20

導入企業例
• ローソン：社内公認部活動「イク☆Ｍｅｎ活動部」 を

イントラ掲載し積極的に育児に取組む男性社員を拡大。取得しやすい風土作り
• コカ・コーラ：真っ赤な「パパエプロン」を上司からプレゼント。職場で

大々的にサプライズでお祝い。
• 日本ユニシス：パパ向け社内SNS『子育てを楽しむパパネット』で風土醸成
• オカムラ：パパたち主催・企画のパパ向けワークショップでカエル会議的

付箋ワークで課題と解決方法の共有

心理
●赤ちゃんにはママが一番。里帰り出産するし、自分の出番はない。
●「休む」意味が分からない。早めに帰って手伝うほうがいいのでは。
対策
・男性同士で意識改革が進むような、男性主体のコミュニティーを作る
・価値観の違いではなく、情報量の違いが原因であることが多いので、男性が育児休
業を取得したほうが良い科学的根拠を数多く示す

例）男性が育児休業を取得すると16歳時点での子どもの偏差値が１あがる
社会学において「子どもが生まれること」は離婚率を上昇させるというデータ

があるが、男性の育児休業が義務化された国では、離婚率が６％減少



提言
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22育児休業 男性の利用を促進するための規制改革

●企業がプッシュ型で育児休業を与える制度の創設

現行の育児介護休業法では、本人が育児休業の取得を「申し出たら」企業は断ることが出来な
いと定めている。 しかしながら、申し出たら左遷や嫌がらせと言ったパタハラが行われてきた。
これによって育児休業など言い出せない「同調圧力」が働いている。本人が意を決して申し出る
「申請ベース型」からプッシュで取得促進をする「企業打診型」に転換する必要がある。
（育児介護休業法第21条）労働者に周知させるための措置（労働者若しくはその配偶者が妊

娠し、若しくは出産したこと又は労働者が対象家族を介護していることを知ったときに、当該労
働者に対し知らせる措置を含む。）を講ずるよう努めなければならない。→講じなければならな

い

●社会保険料の免除を日割りに
【現行の制度】
○ 「育休を開始した日の属する月から、育休終了日の翌日が属する月の前月までの期間、保
険料免除」なので、月末に休業していないと該当しない。月初で二週間休むと免除にならない。

〇これはもともと、女性が長期で育休を取得すること想定して作られた法律なので、月末でカ
ウントすればおおきな実態とのずれは生じなかった。

〇しかし今後、男性も短期で取得することを考えると、社会保険料の免除は、日割り計算する
などの対処が必要ではないか。（逆に制度を悪用しボーナス月に、月末1日だけ男性が育休を
取る悪用のケースも出てきている）
【健康保険法の第159条】 「育休を開始した日の属する月から、育休終了日の翌日が属する
月の前月までの期間、保険料免除」
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●育休取得申請の「休業開始1ヶ月前まで」という申出期限の撤廃、ま
た申請変更回数上限の撤廃

○ 育児休業取得の申請は、原則として休業開始の1ヶ月前までに提出が必要となっている。
〇これは「女性が長期で取得する」ことを前提として、職場の代替要員調整が必要という根拠。
○ 産前産後休業がない男性の場合、出生日が早まった場合、「子は生まれているが育休には
入れない」期間が発生する。 〇代替要員を必要としない比較的短期の場合は不要では。
○ 変更申請は可能だが、「１回に限る」とされており、妊娠・出産の状況の変化に対応が難しく
、男性の育休取得のハードルを高めている。

【見込まれる効果】
○ 母体の状況の変化や、早産等があった場合でも、配偶者である男性がスムーズに出生時
点から育児休業を取得できるようになる。
○ 夫婦間でのより柔軟な育休取得の計画が可能になり、男性の育児休業も取得しやすくなる
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●育休期間中の就労に関する「一時的・臨時的」という条件の撤廃

【現行の制度】
○ 育児休業は（その期間の労務提供義務を消滅させる制度であるため）恒常的・定期的に就労
する場合に は、育児・介護休業法上の育児休業を取得していることにはならない。
○ しかし、育児休業中の就労について、労使の話し合いにより、子の養育をする必要がない期
間に、一時 的・臨時的にその事業主の下で就労することは可能とガイドラインにある。

ただ、「一時的・臨時的な就労」の判断が難しいとして、企業の人事担当などがガ イドライン違反

を懸念し、育休中の就労を全く認めないというケースが存在する。すると取得希望時期に担当
業務の重要イベントがたった数時間や、数日あることで、取得そのものをあきらめることになる。
妻の出産が早まり、引継ぎ切れなかった残務があるから育休を断念するケースもあります。育
休中も一部就労できれば、まず、すみやかに育休に入り、その後少し稼働して対応することが可
能となり、男性の育休取得率の向上に寄与すると考えられる。
なお、休業中の就労できる時間は月80時間まで。これは育児休業中はあくまで育児が主であ

ることを示すため、変更しないことが望ましいと考えます。これにより厚労省等が懸念する「企業
が本人の意図に反して働かせる」という事態は防げる。

【社会的意義】 女性においても、産休・育休という長いブランク期間からの復帰に際して、部分
的に就労できることで、精神的・体力的な負担を軽減することが可能となります。急な生活環境
の変化により、復帰後に退職するケースを減らすことにつながり、女性活躍推進を支えることに
なる。
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育児休業制度に関する政府発信のガイドライン 25

撤廃すれば大事な会議一つだけのために育休取得を諦めなくてよくなる。
復帰時は子どもが一時保育から徐々に慣らし、急激な環境の変化という負荷が

かからずに、親子どちらにとってもスムーズに移行できる。
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同時に議論すべきこと

１：育児知識のないまま強制的に育休を取らせるだけでは「
家でごろごろする」結果となり、夫婦関係はむしろ悪化する
。妻が妊娠期に身につけていくのと同等の学びを、男性に
提供する仕組みが必要。

（P31参照 企業主導型 父親学級等）

２：男性育休取得率の向上に伴い、育児休業給付金の財
源を心配する声もある。プラチナくるみんの条件である取
得率13%を超えていない企業から、ペナルティを徴収して
財源を確保する必要がある。

（P29 参照）

26
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育休義務化議連による総理への提言内容 27

1．企業がプッシュ型で定められた期間の育児休業を与える制度の創設
出産直後の女性の死亡理由の1位が｢産後うつ｣であるというショッキングな現状に鑑みて、出産直後に父となる男性社員に対し一定

期間の育児休業を企業がプッシュ型で付与する。これにより、子どもが生まれたら夫婦で育児・家事に取り組むことを当たり前にする。
また、男性の育児休業取得を促進するため当該期間における給付の拡充について、財源の在り方も含めて検討する。 さらに、育児休業
取得後も、一定期間の時短労働を引き続き取得可能にすることによって持続的な家事・育児分担が可能となるよう、強力に推進する。

2．周知義務の強化
育児休業法に定める｢育児休業等に関する定めの周知等の措置｣を現在の努力義務から義務に変更し、男性労働者の育児休業取得

を後押しする。

３．男性の育児休業取得申請手続きの改善
男性の育児休業取得申請手続きについては、取得率が大幅に向上するよう申請手続きの改善をはかる。

４．中小企業・小規模事業者にきめ細やかな配慮をした施策
中小企業・小規模事業者では人繰りや事業活動への支障が懸念されることを踏まえ、中小企業・小規模事業者の実情に十分配慮し

た対策を講ずる。また、両立支援等助成金の周知に努める。

５．育児休業を有効に活用する支援策
男性が育児休業を取得しても、実際に、その間に育児と家事を行わなければ育児休業取得の本旨が全うできない。各自治体において、母
親学級と父親学級の両方を漏れなく提供することを推進するとともに、父親学級に男性労働者が参加できるよう、事業主に配慮を求める。

６. パタニティ・ハラスメント(男性社員の育児休業制度等の利用に関して）
上司・同僚などからのいやがらせ)対策。 男性労働者が気兼ねなく育児休業を取得できるよう、現行の育児休業法上の育児休業取得

に対する不利益取り扱いの禁止規定に基づき、法の精神の徹底と啓発に努める。

７.企業行動の見える化と企業努力に対する評価
次世代育成支援対策推進法や女性活躍推進法の枠組み（一般事業主行動計画の策定や情報公表）を活用する等により、個別企業

の実情に応じた男性の育児休業取得の取組みを促進するとともに、男性の育児休業取得状況の見える化を一層推進
する。企業の努力が社会的に報われるように、評価システムを活用する。
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参考：総理へ 6月17日 議連から申し入れ

「少子化対策・女性活躍のためにも男性の育児家事参画は重要。
男性の育児休業を企業からのプッシュ型で、というのを

ぜひ進めてください」 と総理がコメント

https://www.kantei.go.jp/jp/98_ab
e/actions/201906/17jimin02.html

議連の提言内容
１：プッシュ型制度の創設

＆給付金の支給率UP
２：周知義務の強化
３：申請手続きの改善
４：中小企業への配慮
５：育休を有効にする支援
６：パタハラ対策
７：見える化と評価

28
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１:企業がプッシュ型で育児休業を与える制度の創設 29

改正後 改正前
（育児休業等に関する定めの周知等の措置）
第二十一条 事業主は、育児休業及び介護休業に
関して、あらかじめ、次に掲げる事項を定めると
ともに、これを労働者に周知させるための措置
（労働者若しくはその配偶者が妊娠し、若しくは
出産したこと又は労働者が対象家族を介護してい
ることを知ったときに、当該労働者に対し知らせ
る措置を含む。）を講じなければならない。

一～三 （略）

（育児休業等に関する定めの周知等の措置）
第二十一条 事業主は、育児休業及び介護休業に
関して、あらかじめ、次に掲げる事項を定めると
ともに、これを労働者に周知させるための措置
（労働者若しくはその配偶者が妊娠し、若しくは
出産したこと又は労働者が対象家族を介護してい
ることを知ったときに、当該労働者に対し知らせ
る措置を含む。）を講ずるよう努めなければなら
ない。
一～三 （略）

○現在努力義務となっている企業による育休対象者への周知等につき、義務化
●＜育児介護休業法第21条改正新旧＞

●加えて、指針（告示）に以下の規定を追記。
「労働者が自発的に知らせやすい環境を構築するため、プライバシーを保護す
る観点に留意しつつ、育児介護等状況調査や面談等の機会を設けること。」

●実施の確認手段として
※女性活躍推進法と、有価証券報告書に①「男性の育児休業取得率」②平均取
得日数③対象者への制度説明・取得奨励の実施率 の３項目を公表義務の対象
とする。 ↑提言書７：企業行動の見える化と企業努力に対する評価
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結果のチェックとペナルティをどうするか 30

○目標値を定め、当該目標に到達しない企業に対しては企業名の公表又は納付
金納付義務

例１：取得率目標を13%とし、到達しない企業は
・大企業（従業員301人以上） 公表＋負担金
・中企業（従業員101人以上） 公表（負担金無し）

例2: 平均取得日数を大企業1か月、中小企業2週間とし、到達しない企業は
・大企業（従業員301人以上） 公表＋負担金
・中企業（従業員101人以上） 公表（負担金無し）

納付金義務の手法案：労働保険徴収法を改正し雇用保険
の事業主負担率を上げる。
目標を達成しない企業の雇用保険の事業主負担率引き上げにより

取得率向上による財源の心配も解消される。

↑提言書4：中小企業への配慮
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２．両親学級の父親参加促進策について 31

○育介法第24条において努力義務とされている育児目的休暇の創設を義務とした上で、「出
産前において準備することができる休暇」で両親学級参加のための特別休暇を位置付ける。

（小学校就学の始期に達するまでの子を養育する労働者等に関する措置）

第二十四条 事業主は、その雇用する労働者のうち、その小学校就学の始期に達するまでの
子を養育する労働者に関して、労働者の申出に基づく育児に関する目的のために利用するこ
とができる休暇（子の看護休暇、介護休暇及び労働基準法第三十九条の規定による年次有給
休暇として与えられるものを除き、出産後の養育について出産前において準備することができ
る休暇を含む。）を与えるための措置及び次の各号に掲げる当該労働者の区分に応じ当該各
号に定める制度又は措置に準じて、それぞれ必要な措置を講ずるよう努めなければならない。
一～三 （略） ２ （略） （↑ここを講じなければならないに改正）

－「両親学級参加」の明示
→告示の（１）ハとして、両親が出産前に参加する「両親学級」のための休暇等を明示。
子の養育又は家族の介護を行い、又は行うこととなる労働者の職業生活と家庭生活との両立が図られるようにするため
に事業主が講ずべき措置に関する指針（平成21 年厚生労働省告示第509 号）（抄）12法第24 条第1 項に規定する休暇
及び同項各号に定める制度又は措置に準じて、必要な措置を講ずるに当たっての事項
(1) 労働者の申出に基づく育児に関する目的のために利用することができる休暇とは、例えば、次に掲げるものが考えら

れること。なお、これらの休暇は、必ずしも単独の制度である必要はないこと。
イ 配偶者の出産に伴い取得することができるいわゆる配偶者出産休暇
ロ 入園式、卒園式等の行事参加も含めた育児にも利用できる多目的休暇（いわゆる失効年次有給休暇の積立による休
暇制度の一環として措置することを含む。）

ハ両親が出産前に参加する「両親学級」のための休暇等
(2) 当該措置の適用を受けるかどうかは、労働者の選択に任せられるべきものであること。

提言書５：育休を有効にする支援
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父親学級を企業主導型で実施

地域では「母親学級」のみ開催や、平日開催も多く、出産前の
段階で既に父親と母親で育児知識・意識が乖離していく。

結果として休業を取っても「父親ゴロゴロ問題｣が悪化する。

32

①「企業主導型保育所」と同じモデルで「企業主導型 父親学級」
のようにプレパパ講座を組織主導で開催することが必要。
②「母子手帳」「母親学級」「母性保護」等が業務領域を狭める
ため、管轄の母子保健課を、両親保健課に名称変更するべき。

育児休業を取得した男性は、その後の家事育児参
画時間が1日平均25分多くなった。

1人目が生まれた時に夫が家事・育児に参画しな
いと第２子が産まれていない。 1人目で孤独な育
児が妻のトラウマに。少子化を改善する上で「男
性の育児家事参画時間」が重要なポイント。
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〇現在の67%から、80%程度への引き上げ
（産後1か月は90%にする等することで、夫の育児休業取得時期を
特に産後うつのピークである時期に取得することが促進される）

〇最初の1か月の上限だけ大幅に引き上げ
給与の高い人材にとって、給付金の上限（28万）で給与が半減する。
（産後1か月は上限を40万程度にすることで夫の育児休業取得時期

を特に産後うつのピークである時期に取得することが促進される）

提言書１：給付金の支給率UP

雇用保険法 の 附則の第十二条

第十二条 第六十一条の四第一項に規定する休業を開始した被保険者に対する同条第三
項及び第四項の規定の適用については、当分の間、同条第三項中「次項第二号」とあるのは
「次項」と、同条第四項中「百分の四十に相当する額」とあるのは「百分の五十（当該休業を開
始した日から起算し当該育児休業給付金の支給に係る休業日数が通算して百八十日に達す
るまでの間に限り、百分の六十七）に相当する額（支給単位期間に当該育児休業給付金の支
給に係る休業日数の百八十日目に当たる日が属する場合にあつては、休業開始時賃金日
額に当該休業開始応当日から当該休業日数の百八十日目に当たる日までの日数を乗じて
得た額の百分の六十七に相当する額に、休業開始時賃金日額に当該休業日数の百八十一
日目に当たる日から当該休業を終了した日又は翌月の休業開始応当日の前日のいずれか
早い日までの日数を乗じて得た額の百分の五十に相当する額を加えて得た額）」とする。
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○育介法第６条の「１ヶ月前要件」の規定を改正
（育児休業申出があった場合における事業主の義務等）
第六条 （略）
２（略）

３ 事業主は、労働者からの育児休業申出があった場合において、当該育児休業申出に係
る育児休業開始予定日とされた日が当該育児休業申出があった日の翌日から起算して一
月（前条第三項又は第四項の規定による申出にあっては二週間）を経過する日（以下この
項において「一月等経過日」という。）前の日であるときは、厚生労働省令で定めるところに
より、当該育児休業開始予定日とされた日から当該一月等経過日（当該育児休業申出があ
った日までに、出産予定日前に子が出生したことその他の厚生労働省令で定める事由が生
じた場合にあっては、当該一月等経過日前の日で厚生労働省令で定める日）までの間のい
ずれかの日を当該育児休業開始予定日として指定することができる。
４ （略）

提言書３：申請手続きの改善

取得前、もしくは取得後すみやかに業務に支障のない
引継ぎの機会をもつこととする、にとどめることが望ましい。
取得期間が3か月を超える場合は、予定日の1か月まで、等。

育児休業取得申請の「休業開始1ヶ月前まで」という申出期限の撤廃
、また申請変更回数上限の撤廃
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提言書６：パタハラ対策
提言書には「現行の育児休業法上の育児休業取得に対する不利益取り扱いの禁止規定に
基づき、法の精神の徹底と啓発に努める。」とあるが、十分か？

育児休業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律
（不利益取扱いの禁止）

第十条 事業主は、労働者が育児休業申出をし、又は育児休業をしたことを理由として、当
該労働者に対して解雇その他不利益な取扱いをしてはならない。

１：パタハラ
・復帰直後の希望しない配置転換

２：不利益
・賞与・退職金における算定での不遇 （６７%保証されているのは月給。ボーナスを不当に
減らされることのないようにする規定が必要）

・昇進昇格が累積ポイント計算の企業では、育休を取る男性は子どもの数分の年数、昇進
が遅れることになる
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