
第５次中期経営計画
進捗状況報告書

兼 自己改革の取り 組み

（ 令和４ 年３月１日～令和５年２月28日）

令和４ 年度～令和６ 年度

皆様との対話を通じて、農業担い手目線で目標や具体策を策定し 、自己改革の

目的である「 農業者の所得増大」を実現します。そして、皆様からの評価を把握し

次の取り 組みへつなげ、不断の自己改革を継続してまいります。

組合員皆様の声をＪＡ 運営へ 
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