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雇用・人づくりワーキング・グループの進捗について 

 

令 和 ２ 年 ２ 月 1 2 日 

雇用・人づくりワーキング・グループ 

１．開催状況 

第２回 12 月 18 日（水）15：00～16：20 

【議題】 

①教育における最新技術の活用（フォローアップ）（文部科学省） 

（概要）規制改革実施計画（令和元年６月）に記載の「教育における最新技術

の活用」のうち、令和元年度内の措置となっている事項について、文

部科学省からヒアリングした。 

 

②イノベーション人材育成の環境整備（経済産業省） 

（概要）経済産業省にて取り組んでいる「未来の教室」の内容についてヒアリ

ングした。 

 

第３回 12 月 26 日（木）13：00～15：00 

【議題】 

①雇用類似（フリーランス）の働き方に関する検討状況等について 

（厚生労働省、一般社団法人フリーランス協会） 

（概要）厚生労働省から「雇用類似の働き方に係る論点整理等に関する検討会」

での検討状況についてヒアリングをするとともに、要望者からフリー

ランスの働き方に関する課題・実態について聴取。 

 

②男性の育児休業促進に向けた取組について 

（厚生労働省、株式会社ワーク・ライフバランス） 

（概要）厚生労働省から育児休業制度の現状についてヒアリングをするととも

に、有識者から育児休業促進のための規制改革要望について聴取。 

 

第４回 １月 20 日（月）9：00～11：00 

【議題】 

①外国人材の受入れ推進について 

（出入国管理庁、厚生労働省、日本商工会議所、一般社団法人新経済連盟） 

（概要）出入国管理庁、厚生労働省から外国人雇用に関する制度の現状や改善

の方向性についてヒアリングをするとともに、要望者から外国人材の

受入れ推進するための規制改革要望について聴取。 

 

②個別最適化された学びの環境整備について 

（ＮＰＯ法人東京コミュニティスクール、ＮＰＯ法人東京シューレ） 

（概要）不登校の児童生徒等を受け入れているフリースクール事業者等より、

教育現場において改善すべき事項について聴取。 
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第５回 ２月４日（火）10：00～11：00 

【議題】 

①個別最適化された学びの環境整備について（文部科学省） 

（概要）第４回雇用・人づくり WG において事業者等から問題提起のあった論点

に対して、文部科学省の考え方をヒアリングした。 

 

②規制改革ホットライン処理方針について 

（概要）平成 31 年２月から令和元年７月分の雇用関係のホットライン要望につ

いて今後の処理方針を定めた。 

 

２．今後の主な議題 

■ 保育の課題改善に向けた取り組み 

■ 新しい時代の変化に対応する教育訓練 

■ 外部人材を含めた多様な人材の登用・活用 

■ 福祉及び介護施設における看護師の日雇派遣に関するニーズの実態 

調査と公表（フォローアップ）、など 

 

以上 


